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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19A. REGIAO

Estudo Teécnico Preliminar 2/2026

1. Informacoes Basicas ol s
27/04/2026 09:22
Numero do processo: PROAD 6490/2025

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por objetivo apresentar solucao para criagdo, manutencao
e revitalizacdo de areas ajardinadas, canteiros, vasos ornamentais e demais espacos verdes de imoéveis e
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo.

2.2. O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido é responsavel pela gestdo de imdveis localizados na Capital
e no interior do Estado de Alagoas que possuem areas verdes e elementos vegetais integrados ao ambiente
institucional, cuja preservacao é essencial para a prote¢do do patrimodnio publico, a salubridade dos espacos e a
adequada ambiéncia de trabalho e atendimento ao publico.

2.3. A auséncia ou insuficiéncia de atuacdo administrativa voltada a conservacao dessas areas pode acarretar
degradacdo ambiental e paisagistica, danos fisicos aos iméveis, comprometimento de sistemas de drenagem e
circulagéo, além de riscos a salde e a seguranca decorrentes da proliferacéo de vetores e animais peconhentos.

2.4. O estado de conservacgdo das areas verdes impacta diretamente a imagem institucional do Tribunal e reflete
o grau de zelo com os bens publicos, sendo elemento indissociavel da dignidade, representatividade e
credibilidade do Poder Judiciario. Ademais, a preservacao adequada desses espacgos contribui para préaticas de
gestdo ambiental responsavel, para o bem-estar de magistrados, servidores, usuérios e para a valorizagédo e
conservacao dos imoveis sob responsabilidade deste Regional.

2.5. Diante disso, evidencia-se a necessidade de adoc¢ao de solugdo administrativa que assegure a preservacgao
adequada das areas verdes do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, como condicao indispenséavel ao
regular funcionamento das atividades administrativas e jurisdicionais.

2.6. Registre-se que a necessidade de atender a esta demanda advém da iminente expiracdo do Contrato TRT19
/SJA N 17/2021 (PROAD 2809/2020), cujo objeto é o fornecimento de mao de obra para manutencgédo de jardins
e assemelhados dos imoveis do tribunal localizados na capital e no interior. O contrato vigente estd em sua
Gltima prorrogacgéo possivel, com encerramento da prestacdo de servigos previsto para 22 de setembro de 2026.
Diante disso, impbe-se o planejamento de medidas administrativas de modo a evitar qualquer prejuizo na
transicdo para a nova solucdo a ser implementada pela Administracéo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Material e Logistica - DML Anne Caroline Pedrosa Brasil Camélo
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Em consonéncia com a necessidade identificada no Item 2, os requisitos a seguir estabelecidos séo
minimos, objetivos e suficientes para caracterizar a demanda institucional relacionada a preservagédo das areas
verdes do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, bem como para orientar o Levantamento de Mercado,
sem restringir indevidamente as alternativas de solucao.

4.2. Requisitos Essenciais

4.2.1. A solucdo a ser analisada devera contemplar, no minimo, os requisitos funcionais indispensaveis a
adequada conservacao das areas verdes, incluindo:

a) visitas periddicas para manutencao das espécies;

b) irrigacdo adequada conforme as necessidades especificas de cada grupo vegetal;

c¢) adubacéo e correcdo de solo, visando a salde e ao desenvolvimento das plantas;

d) podas técnicas em conformidade com as caracteristicas e exigéncias de cada espécie;

e) controle fitossanitario, com medidas preventivas e corretivas para pragas e doencas;

f) substituicdo de plantas irrecuperaveis, com espécies equivalentes e compativeis;

g) atendimento as necessidades materiais indispensaveis a adequada conservacéao das areas verdes;

h) atendimento as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido localizadas na capital e nos
municipios do interior do Estado de Alagoas;

i) capacidade de realizacdo de deslocamentos periddicos entre a capital e as unidades do interior, em
guantitativo estimado de aproximadamente 120 deslocamentos anuais.

4.2.2. Os servicos deverdo ser executados por profissionais qualificados, em horarios e rotinas definidos pela
Administracéo, de forma a néo interferir nas atividades jurisdicionais e administrativas do Tribunal.

4.2.3. A vigéncia contratual prevista sera de 3 (trés) anos, prorrogavel sucessivamente até o limite legal de 10
(dez) anos, conforme arts. 107 e 108 da Lei n® 14.133/2021.

4.2.4. E vedada a subcontratac&o.

4.2.5. A prestacdo devera iniciar-se imediatamente ap0s o encerramento da contratagdo vigente, garantindo
continuidade da manutencao das &reas verdes.

4.3. Requisitos de Desempenho

4.3.1. As solugbes avaliadas deverdo demonstrar capacidade de alcancar padrbes minimos de desempenho
compativeis com as necessidades institucionais, especialmente quanto:

a) a preservacgao continua das condigées ambientais e paisagisticas das areas verdes;

b) a reducéo de perdas e degradacado das espécies vegetais;

¢) a manutencao de padrfes estéticos condizentes com a imagem institucional do Tribunal;

d) a compatibilidade com o regular funcionamento das atividades administrativas e jurisdicionais, sem
interferéncia nas atividades instirucionais;

e) atendimento tempestivo as solicitagdes extraordinarias da Administracao;

4.4. Requisitos de Sustentabilidade (Res. CSJT n. 310/2021)

4.4.1. As solucdes deverdo ser compativeis com praticas de gestdao ambiental responsavel, em consonancia
com a Resolucdo CSJT n° 310/2021, contemplando, sempre que possivel:

a) reducédo do uso de produtos quimicos, com incentivo a técnicas de manejo sustentavel,
b) utilizacdo de manejo integrado de pragas, combinando métodos preventivos, bioldgicos e fisicos;
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c¢) destinacao ambientalmente adequada dos residuos gerados;
d) preferéncia por insumos de menor impacto ambiental, incluindo produtos reciclados, atdxicos e
biodegradaveis, em conformidade com as normas ABNT NBR 15.448-1 e 15.448-2;

e) racionalizacdo do uso de agua na irrigacao;

f) adog&o de técnicas de compostagem quando viavel;
g) uso eficiente de energia em equipamentos.

4.5. Requisitos Legais

4.5.1. A solucéo devera observar integralmente:

a) a Lei n® 14.133/2021;

b) a legislacdo ambiental vigente e normas correlatas;

¢) normas de seguranca e saude no trabalho;

d) regulamentac6es profissionais aplicaveis as atividades envolvidas.

5. Levantamento de Mercado
5.1. Metodologia e Abrangéncia da Pesquisa

O Levantamento de Mercado foi desenvolvido a partir de analise técnico-operacional qualitativa, com base na
experiéncia administrativa acumulada pelo TRT-19 na execucgdo de contratos de jardinagem e na avaliagdo
comparativa de modelos de execuc¢do disponiveis no mercado publico, considerando suas premissas de
aplicacdo, vantagens, limitacdes e riscos.

A metodologia adotada consistiu na:

* identificacdo das necessidades especificas do Tribunal, especialmente a dispersdo geografica das
unidades, a existéncia de areas verdes internas e externas e a necessidade de manuten¢do continua e
periddica;

* analise das alternativas de execucdo juridicamente possiveis, a luz da legislacdo vigente e das
orientagbes normativas aplicaveis;

* avaliacdo técnica das solucbes quanto a viabilidade operacional, continuidade dos servicos, riscos
administrativos e adequacao as condi¢fes institucionais do TRT-19.

A abrangéncia da andlise limitou-se as solu¢cdes compativeis com a realidade institucional do Tribunal, sendo
consideradas, para fins de referéncia e validacéo, as contratacdes similares expressamente indicadas no item
5.7 (docs. 23, 24 e 25 - PROAD 6490/2025).

5.2. Contexto do TRT-19

O complexo de edificagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido compreende uma area total de
jardins e areas assemelhadas de 4.147,68 m?, distribuida entre a capital e unidades localizadas no interior do
Estado de Alagoas, conforme quadro a seguir:

DISTRIBUICAO DAS AREAS VERDES:

Unidade Area (m?) Localizacao

CAPITAL - MACEIO 339,27 Centro, Macei6-AL
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INTERIOR 3.808,41 Diversos municipios

TOTAL GERAL 4.147,68 Todo o Estado de Alagoas

Detalhamento das Unidades do Interior:

Vara do Trabalho Area (m?)
12 Vara de Arapiraca 524,64

22 Vara de Arapiraca 165,60
Nova Vara de Arapiraca 1.311,48
Vara de Atalaia 379,27
Vara de Palmeira dos indios 30,40
Vara de Penedo 215,34
Vara de Porto Calvo 330,24

Vara de Sé&o Luiz do Quitunde 110,44

Varas de Sdo Miguel dos408,52
Campos (12 e 29)

Vara de Unido dos Palmares 332,48

Subtotal Interior 3.808,41
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5.2.1. PARTICULARIDADES LOGISTICAS

A dispersao geografica imp&e peculiaridade logistica relevante a contratacdo, exigindo solucdo capaz de
assegurar manutencgdo técnica continua na capital, onde o fluxo de jurisdicionados € diério e a visibilidade
institucional € maxima, e simultaneamente assegurar a manutengdo periddica e eficaz nas unidades do interior,
premissa técnica que influencia diretamente a viabilidade das solu¢ces de mercado analisadas.

A estrutura fisica apresentada demanda uma logistica que garanta a sobrevivéncia das espécies vegetais e a
salubridade das areas externas em todas as jurisdicdes atendidas por este Regional, com necessidade de
aproximadamente 120 deslocamentos anuais as unidades do interior para que estas nao sofram degradacéo
biolégica ou comprometimento estético e sanitario.

5.2.2. FUNDAMENTAGAO TECNICA DOS DESLOCAMENTOS

A necessidade de aproximadamente 120 deslocamentos anuais as unidades do interior constitui premissa
técnica indispensavel a execugdo do servico, consolidada pela experiéncia do contrato vigente e adotada como
parametro minimo para analise das alternativas de mercado.

O acompanhamento sistematico das areas verdes ao longo dos Ultimos anos demonstrou que a periodicidade
mensal, correspondente a 12 visitas por unidade ao longo do ano, representa 0 minimo técnico necessario para
prevenir degradacéo biolégica das espécies vegetais.

Considerando todas as unidades localizadas no interior do Estado, essa frequéncia resulta no total de 120
deslocamentos anuais. A experiéncia prética evidenciou que intervalos superiores a 30 dias entre manutencdes
resultam em comprometimento fitossanitario caracterizado pelo acimulo de massa vegetal seca, proliferacéo de
pragas e ervas daninhas que comprometem o desenvolvimento das plantas ornamentais, além de perdas
patrimoniais decorrentes da morte de espécies sensiveis ao estresse hidrico caracteristico do clima alagoano,
gerando custos evitaveis com replantios.
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Observou-se ainda degradacdo estética e sanitaria que confere aspecto de abandono incompativel com a
dignidade das instala¢@es judiciarias, com potencial atracao de vetores.

O historico de fiscalizagdo registrou que tentativas de espacamento maior entre visitas resultaram em
deterioracdo acelerada que demandou intervencgdes corretivas mais onerosas, confirmando que a periodicidade
mensal constitui o padrdo tecnicamente adequado para as condi¢des climéticas e caracteristicas das espécies
vegetais presentes nas unidades do interior do TRT-19.

Diante desse cenario, foram identificadas quatro solu¢des tecnicamente distintas, as quais foram submetidas a
rigorosa andlise sob a Gtica da viabilidade juridica, técnica, econdmica e administrativa.

5.3. Identificacao das Alternativas Disponiveis no Mercado
5.3.1. Premissa de Inviabilidade — Execucao Direta pela Administracao

A execugdo direta dos servigos pelo Tribunal ndo constitui alternativa vidvel, em raz&o da inexisténcia de cargos
de jardineiro ou de servidores com atribuicdes compativeis no quadro de pessoal do TRT-19.

Trata-se, portanto, de premissa de inviabilidade, que delimita o universo das soluc@es passiveis de andlise, ndo
sendo considerada alternativa valida para fins comparativos.

5.3.2. SOLUGCAO 1: CONTRATAGCAO DE POSTO EM REGIME DEMO SEM FORNECIMENTO DE INSUMOS

A primeira alternativa contempla a contratacdo de empresa para fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra (DEMO), porém sem fornecimento integrado de insumos, materiais,
ferramentas e equipamentos. Nesse modelo, o Tribunal contrataria apenas o profissional jardineiro, ficando
responsével por adquirir separadamente todos 0os materiais necessarios, incluindo adubos, defensivos, mudas,
ferramentas, EPIs e uniformes.

Os modelos de contratagcdo em regime DEMO, sejam com ou sem fornecimento integrado de insumos,
apresentam vantagens operacionais comuns que merecem destaque. A presenca permanente de profissional
dedicado exclusivamente ao TRT-19 garante a continuidade dos servi¢cos e o desenvolvimento progressivo de
conhecimento aprofundado sobre as particularidades de cada area verde do Tribunal. Ao longo do tempo, esse
profissional adquire experiéncia pratica sobre as necessidades especificas de cada espécie vegetal presente
nas unidades, identifica os padrbes de comportamento das plantas diante das variacbes climaticas locais,
reconhece os pontos criticos que demandam atencgéo especial e desenvolve familiaridade com as caracteristicas
do solo, exposicdo solar e microclimas de cada localidade.

A dedicacdo exclusiva permite que o jardineiro esteja sempre disponivel para atendimento imediato as
demandas diarias do Tribunal, que sdo multiplas e constantes. Nas areas externas, executam-se atividades
essenciais como irrigacdo manual complementar, monitoramento preventivo continuo das condi¢fes
fitossanitérias, pequenas podas de manutencdo, limpeza e resposta rapida a situacdes emergenciais como
guedas de galhos, infestaces iniciais de pragas ou danos causados por eventos climaticos.

Nas areas internas do Edificio Sede, ha demandas igualmente importantes relacionadas aos vasos ornamentais
distribuidos por varas, gabinetes, corredores e setores administrativos, que necessitam cuidados préximos e
frequentes como irrigacdo adequada, adubacéo periddica, limpeza de folhagens, remocéo de partes secas e
substituicdo de exemplares quando necessario. Essa presenca constante mostra-se fundamental para jardins
gue exigem cuidados diarios, especialmente no clima tropical de Alagoas, onde a auséncia de irrigagdo por
poucos dias pode resultar em perdas irreversiveis do patriménio paisagistico tanto externo quanto interno.

Especificamente quanto a esta Solucdo, que ndao contempla fornecimento integrado de insumos, identificam-se
algumas vantagens aparentes do ponto de vista financeiro imediato. O valor nominal do posto na planilha da
contratada seria aparentemente menor em comparagdo com modelos integrados, haveria controle direto do
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Tribunal sobre especificagdes técnicas e qualidade dos insumos adquiridos, permitindo escolher fornecedores e
produtos especificos conforme padrdes institucionais, além da transparéncia total sobre custos unitarios de cada
material, facilitando andlises detalhadas de economicidade e prestacdo de contas.

Entretanto, uma andlise mais profunda revela desvantagens significativas no que se refere & aquisicao e gestédo
dos materiais e insumos. A principal questéo reside na necessidade de realizar diversos processos licitatorios
anuais distintos para aquisicdo de diferentes categorias de materiais: adubos e fertilizantes, substratos e
condicionadores de solo, defensivos agricolas e produtos fitossanitarios, ferramentas manuais, EPIs especificos
e uniformes. Cada uma dessas licitacbes demanda elaboracdo de termo de referéncia especifico com
levantamento detalhado de quantidades, especificacbes técnicas e estimativas de precos, seguido de
publicacdo, analise de propostas, adjudicacao e formalizagdo contratual.

As gquantidades de materiais necessarios para o TRT-19, considerando a é&rea total de 4.147,68 m?, séo
relativamente reduzidas, o que resultaria em prec¢os unitarios elevados devido a auséncia de escala comercial
atrativa, baixo interesse de fornecedores qualificados que preferem licitacdes de maior volume, e risco elevado
de licitagbes desertas ou fracassadas. Sem economia de escala, o Tribunal pagaria valores significativamente
superiores aos obtidos por empresas especializadas que adquirem insumos em grande volume para multiplos
contratos simultaneos.

O risco operacional também é critico e representa ameaca constante a continuidade dos servicos. Qualquer
atraso na entrega de insumos essenciais, seja por problemas logisticos do fornecedor, atrasos ho empenho ou
liberacdo de recursos, ou licitacBes que precisam ser refeitas, paralisa completamente os servicos de
jardinagem. Essas paralisacBes podem causar morte irreversivel de plantas, deterioracdo acelerada das areas
verdes e ociosidade forcada do profissional contratado.

A sobrecarga administrativa seria consideravel e impactaria significativamente a capacidade operacional do
Tribunal. Seria necessaria estrutura de almoxarifado com condicbes adequadas de armazenamento,
especialmente considerando que produtos como defensivos agricolas e fertilizantes exigem condicbes
especificas de temperatura, umidade e ventilagdo para preservacdo de suas propriedades. O controle rigoroso
de validade de produtos pereciveis mostra-se essencial, uma vez que muitos insumos perdem eficacia ao longo
do tempo, gerando perdas financeiras por vencimento ou deterioracdo. Haveria ainda necessidade de controle
de estoque minimo para evitar desabastecimento, inventarios periédicos e complexa gestdo de solicitacdes,
recebimentos, armazenamento e distribuicdo dos materiais, todos representando custos indiretos substanciais
gue tornariam esta solucao antiecondmica.

Além disso, em caso de insucesso dos servigos, ndo haveria clareza sobre a origem da falha. A
responsabilidade seria difusa, ndo se saberia se 0 problema decorria da qualidade do trabalho executado pelo
profissional ou da inadequagdo dos insumos fornecidos pelo Tribunal. Essa impossibilidade de
responsabilizacdo integrada da contratada fragiliza enormemente a gestdo contratual e dificulta a adocéo de
medidas corretivas eficazes.

5.3.3. SOLUCAO 2: CONTRATAGAO DE POSTO EM REGIME DEMO COM FORNECIMENTO INTEGRADO
DE INSUMOS

A segunda alternativa consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
continuados de jardinagem em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, porém com fornecimento
integrado de todos os insumos agricolas, materiais, ferramentas, uniformes e EPIs necesséarios a perfeita
execucao dos servicos. Nesse modelo, o profissional jardineiro é alocado exclusivamente para o TRT-19,
executando atividades diariamente na capital e realizando deslocamentos periddicos programados para as
unidades do interior. A empresa contratada assume responsabilidade integral pelo fornecimento de todos os
recursos materiais necessarios, desde adubos e defensivos até ferramentas e equipamentos de protegcédo

individual.

Conforme j4 exposto na andlise da Solu¢do 1, os modelos DEMO proporcionam vantagens operacionais
significativas relacionadas a continuidade dos servicos, desenvolvimento de conhecimento especializado sobre
as particularidades das areas verdes do Tribunal e disponibilidade permanente para atendimento as demandas
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diarias tanto nas &reas externas quanto internas. A principal diferengca que distingue fundamentalmente a
Solugéo 1 da Solucéo 2 reside na integragéo completa entre méao de obra e fornecimento de materiais.

Sob a perspectiva administrativa, a gestdo contratual simplifica-se drasticamente. Um Unico contrato elimina a
necessidade de multiplas licitagcdes e gerenciamento de diversos fornecedores, a medicdo mensal torna-se Unica
e padronizada, e a fiscalizacdo pode focar exclusivamente em resultados mensuraveis através do Instrumento
de Medicdo de Resultados (IMR). A dispensa de estrutura robusta de almoxarifado elimina custos indiretos
significativos de armazenamento, controle de validade e gestdo de estoque, liberando servidores para outras
atividades do Tribunal.

Economicamente, a empresa contratada obtém economia de escala na aquisicdo de insumos em grande volume
para multiplos contratos, resultando em precos mais vantajosos que os obtidos pelo Tribunal em licitacBes de
pequenas quantidades. A eliminacdo de perdas por vencimento ou deterioracdo de produtos estocados, somada
a previsibilidade orcamentéria total com custo mensal fixo, facilita o planejamento financeiro plurianual. A
reducdo de custos indiretos de gestdo e a eliminagéo dos custos processuais de multiplas licitacdes representam
economia real que compensa eventuais acréscimos no valor unitario do posto.

Do ponto de vista técnico, a garantia de qualidade dos insumos fornecidos fica sob responsabilidade integral da
contratada, que adequa os produtos as necessidades especificas identificadas pelo profissional. A flexibilidade
para ajustar tipos de insumos conforme necessidades sazonais fortalece a qualidade dos servigcos prestados, e a
possibilidade de implementacdo de melhorias continuas e projetos de médio prazo nas areas verdes é
viabilizada pela presenca constante do profissional e seu conhecimento acumulado. A responsabilizacéo é
inequivoca: qualquer problema nos servicos, seja por qualidade do trabalho ou inadequacéo dos materiais, recai
integralmente sobre a contratada, facilitando enormemente a gestdo contratual e a ado¢do de medidas
corretivas. Esta solucdo proporciona flexibilidade operacional total para execugcdo de qualquer demanda que
surja, sem necessidade de especificagdo prévia rigida no Termo de Referéncia ou de protocolos administrativos
burocréticos para ajustes.

Esse modelo encontra amparo normativo na Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, que
expressamente recomenda a contratacdo integrada e explicitamente desaconselha o modelo fragmentado,
reconhecendo que a contratacéo integrada proporciona melhores resultados, e na Instru¢do Normativa SEGES
/ME n° 58/2022, que orienta para solu¢des que atendam efetivamente as necessidades considerando custo total,
riscos e qualidade. Trata-se de pratica consolidada e bem-sucedida em Tribunais e 6rgdos publicos, com
histérico positivo comprovado no préprio TRT-19.

As desvantagens identificadas relacionam-se especificamente aos custos de deslocamento inerentes a
dispersdo geografica das unidades. O Tribunal possui apenas uma unidade na capital e dez unidades
distribuidas pelo interior do Estado, ndo ha justificativa econdmica ou técnica para contratacdo de postos
separados em cada localidade, considerando que a area total de jardins em cada vara é reduzida e as
demandas do interior ndo justificam presenca diaria. Optando-se por um unico posto dedicado que atenda tanto
a capital quanto as unidades do interior, surge a necessidade de deslocamentos peridédicos do profissional
terceirizado para as localidades remotas. Nesse modelo, o Tribunal se responsabiliza pelo transporte do
profissional, gerando custos adicionais de meia diaria para servidor responsavel pelo acompanhamento do
deslocamento e utilizacdo de veiculo institucional com despesas de combustivel e manutencédo. Considerando
0s 120 deslocamentos anuais necessarios conforme fundamentado anteriormente, esses custos devem ser
computados na andlise de viabilidade econémica total da solucdo, embora ndo comprometam necessariamente
sua vantajosidade quando comparados aos beneficios de economia de escala, simplificacdo administrativa e
responsabilizacdo integrada.

5.3.4. SOLUGAO 3: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO CONFORME CRONOGRAMA, SEM
MAO DE OBRA RESIDENTE, COM FORNECIMENTO DE INSUMOS AGRICOLAS E DE PLANTAS
ORNAMENTAIS SOB DEMANDA

A terceira alternativa prevé a contratacao de servicos pontuais executados em visitas programadas, mensais ou
quinzenais, conforme cronograma pré-estabelecido, sem manutencdo de mao de obra residente. A empresa
contratada realizaria atividades como poda, adubacéo, irrigacdo, limpeza e replantio durante as visitas, com
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pagamento por metro quadrado atendido ou por intervengéo técnica realizada. Nesse modelo, a empresa seria
responsavel pelo deslocamento e pela mobilizacdo das equipes para atendimento de todas as unidades
distribuidas pelo Estado de Alagoas.

Esse modelo apresenta algumas vantagens aparentes. Haveria reducdo de custos fixos mensais pela auséncia
de posto permanente, flexibilidade teérica para ajustar frequéncia de visitas conforme necessidades sazonais,
menor responsabilidade administrativa com gestdo de mao de obra terceirizada, e dispensa de estrutura de
apoio permanente como vestiario e guarda de ferramentas.

Contudo, as desvantagens mostram-se determinantes sob a 6tica da viabilidade técnica e operacional. Para a
sede em Maceio especificamente, a auséncia de profissional residente representa incompatibilidade técnica
critica. Diferentemente das unidades do interior, onde as &reas verdes possuem caracteristicas
predominantemente externas e maior resisténcia a variagdes de irrigacdo, a capital concentra ndo apenas areas
verdes externas, mas também extensa quantidade de vasos ornamentais distribuidos internamente por varas,
gabinetes, corredores e setores administrativos, que exigem irrigacao diaria individualizada e cuidados
constantes. O fluxo cotidiano intenso e ininterrupto de magistrados, servidores e jurisdicionados na sede
demanda padréo estético permanente, incompativel com manutencdes esporadicas realizadas apenas durante
visitas programadas. Plantas tropicais no clima alagoano, especialmente as espécies ornamentais mantidas em
ambientes internos ou em vasos com volume limitado de substrato, podem sofrer estresse hidrico irreversivel em
poucos dias sem irrigacdo adequada, resultando em morte ou comprometimento estético permanente. A
impossibilidade de atendimento a necessidades diarias como irrigacdo manual complementar fundamental em
periodos de estiagem, monitoramento preventivo continuo para identificacdo precoce de pragas, doencas ou
deficiéncias nutricionais, e pequenas podas de manutencdo que evitam acumulo de massa vegetal seca,
compromete significativamente a preservacao do patrimoénio paisagistico. Visitas mensais ou quinzenais nao
conseguiriam realizar o monitoramento preventivo meticuloso e a irrigacdo individualizada necessarios para
manter a integridade biolégica das espécies vegetais e a dignidade visual institucional exigida pela sede do
Tribunal Regional do Trabalho.

Este modelo também acarreta perda de controle operacional sobre a execug¢do dos servigos, impossibilitando o
atendimento a demandas emergenciais como quedas de galhos ap6s intempéries, infestacdes subitas de pragas
ou necessidade de limpeza urgente para eventos institucionais. A natural rotatividade de profissionais enviados
pela empresa resultaria em variacdo de qualidade dos servicos prestados e perda progressiva de conhecimento
das especificidades de cada é&rea, impossibilitando o desenvolvimento de expertise acumulada sobre as
particularidades do TRT-19. A rigidez do cronograma pré-estabelecido e a dependéncia de agendamento prévio
limitariam drasticamente a capacidade de ajustes conforme necessidades reais identificadas ao longo da
execugcdo contratual. A morte de espécimes vegetais nos intervalos entre visitas programadas geraria
necessidade constante de replantios emergenciais, recomposicdo de gramados degradados e substituicdo
frequente de plantas ornamentais, resultando em intervencfes corretivas onerosas ao invés de manutencao
preventiva econbmica, além de comprometer a continuidade estética das areas verdes e gerar sucessivas
perdas patrimoniais evitaveis.

Adicionalmente, a dispersao geografica do TRT-19, com dez unidades espalhadas por todo o territdrio alagoano,
impbe desafios logisticos significativos. A necessidade de a empresa realizar mensalmente deslocamentos por
todo o Estado para atender areas relativamente pequenas em cada localidade implica custos de mobilizacdo que
estariam embutidos nas propostas de forma global, sem possibilidade de controle ou otimizacao pelo Tribunal.

5.3.5. SOLUCAO 4: CONTRATAGAO DE POSTO FIXO NA CAPITAL COM SERVICOS SOB DEMANDA
PARA O INTERIOR

A alternativa consistente na manutencdo de posto fixo de jardinagem na capital, com execucdo dos servigos nas
unidades do interior mediante atendimento sob demanda, foi analisada sob os aspectos técnico-operacional e de
adequacédo as necessidades institucionais do TRT-19.

Embora possa atender parcialmente as demandas da capital, 0 modelo introduz fragmentacdo operacional e
administrativa relevante, compromete a padronizacdo dos servicos, dificulta o planejamento integrado e amplia a
complexidade da gestao contratual.

9de 30



O atendimento sob demanda no interior ndo assegura a regularidade minima necesséaria & conservagao
adequada das areas verdes, tampouco elimina custos de deslocamento, que permaneceriam embutidos nas
propostas, sem possibilidade de controle individualizado.

Além disso, inexiste histérico de execu¢do bem-sucedida dessa solu¢cdo no TRT-19, representando assuncao de

risco desnecessaria diante da existéncia de alternativa ja validada pela experiéncia institucional.

Diante dessas limitagfes, a Solugéo 4 é considerada tecnicamente inviavel.

5.4. Quadro Comparativo das Alternativas

Com vistas a assegurar rastreabilidade, clareza e auditabilidade da decisdo administrativa, as alternativas
identificadas foram consolidadas no quadro comparativo a seguir:

Classificacao Modelo de Premissas de Vantagens Técnicas | Limitacoes Riscos Administrativos Conclusao
Execucio Aplicacio ao Operacionais /Contratuais Técnica
TRT-19
Premissa Execugdo diretajlnexisténcia  de Auséncia  total|Alto risco de descontinuidade e[Invidvel
pela cargo de de pessoalfilegalidade funcional
Administragdo  [jardineiro; especializado
auséncia de
capacidade
instalada
Solugdo 1 DEMO sem|Gestdo direta de|Maior controle direto|Elevada Desabastecimento;  paralisacdo|Invidvel
fornecimento delinsumos pelofdos materiais complexidade |do servigo
insumos Tribunal administrativa
Solugdo 2 DEMO com|Atendimento Continuidade; Custos de|Riscos mitigdveis por gestdo|Tecnicamente
fornecimento didrio na capital +[economia de escala;|deslocamento contratual vidvel
integrado deslocamentos aofresponsabilizacdo
interior integrada
Solugdo 3 Atendimento por|Manutengdes Reducdo aparente de|lncompativel |Deterioracdo do patrimdnio Invidvel
demanda / por m?|esporddicas custos fixos com
manutenc¢do
didria
Solugdo 4 Posto fixo +|Capital com posto]Atendimento Duplicidade Fragmentacdo da|Invidvel
Servicos soblfixo; interior sob|adequado & capital contratual; responsabilidade
demanda demanda complexidade
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5.5. CONSIDERAGCOES SOBRE A METODOLOGIA DE AVALIAGCAO

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso V, da Lei n® 14.133/2021, o Estudo Técnico Preliminar deve contemplar o
levantamento de mercado, com a andlise das alternativas viaveis para atendimento da demanda e a
correspondente justificativa técnica e econémica. Em observancia ao Ato TRT19 n°® 41/2021, que instituiu o ETP
Digital completo e obrigatério no ambito deste Regional, o presente estudo contempla o Levantamento de
Mercado, ainda que com limitagdes decorrentes de caracteristicas técnicas e operacionais do objeto.

No presente caso, os servicos de jardinagem apresentam especificidades que condicionam a analise
comparativa das alternativas. Trata-se de atividade continua, com demanda didria de manutencéo, executada
em unidades com caracteristicas fisicas distintas, incluindo areas verdes externas, jardins ornamentais e vasos
internos, distribuidos entre a capital e o interior do Estado. Essas particularidades impactam diretamente a
viabilidade técnica e operacional das solu¢des identificadas.

Embora tenha sido realizado o levantamento de mercado no presente ETP, a analise das alternativas foi
conduzida prioritariamente sob a otica da viabilidade técnica, operacional e da aderéncia as necessidades
institucionais. Nao se procedeu a analise econbmica comparativa ampla entre todos os modelos identificados,
uma vez que as diferencas estruturais entre as alternativas inviabilizam comparacdes diretas e homogéneas de
custos.

As consultas realizadas evidenciaram significativa heterogeneidade entre os modelos praticados por outros
orgaos, envolvendo variaveis como tipos de vegetacao atendida, periodicidades de manutencéo, inclusao ou ndo
de cuidados com plantas ornamentais internas, bem como impactos logisticos decorrentes da disperséo
geografica das unidades. Essa multiplicidade de parametros técnicos compromete a utilidade de uma
comparacao econbmica direta entre solugbes com arranjos operacionais distintos. Diante desse cenario, a
obtencdo de valores de referéncia mostrou-se mais precisa quando direcionada ao modelo de solucéo
considerado tecnicamente viavel, alinhado as necessidades especificas e as metragens das unidades do TRT
da 192 Regido.

A avaliacdo das alternativas também levou em consideragdo critérios de continuidade administrativa e
adequacdo institucional. As caracteristicas do TRT-19 — especialmente a existéncia de unidades no interior do
Estado e a necessidade de manutencdo regular e continua das areas verdes e plantas ornamentais —
constituem fatores determinantes para a andlise das solucfes, independentemente de eventuais diferencas
marginais de custo entre modelos que ndo assegurem o mesmo nivel de conservacgéao.

Nesse contexto, algumas alternativas foram afastadas por inadequacdo técnica, conforme demonstrado de
forma sistematizada no quadro comparativo do item 5.4. A execucdo direta mostrou-se inviavel diante da
inexisténcia de cargos especificos no quadro de pessoal. A contratacdo de mao de obra sem o fornecimento de
insumos e equipamentos implicaria aumento relevante da complexidade administrativa, com a necessidade de
gestdo direta de estoques e insumos. Os modelos de atendimento exclusivamente por demanda ou por
metragem quadrada, embora possam atender parcialmente areas externas, ndo se mostram suficientes para
atender, de forma continua e adequada, as necessidades das unidades, inclusive da capital, que demandam
cuidados regulares e presenca frequente para manutenc¢ao de jardins e plantas ornamentais.

Diante dessas circunstancias, adotou-se metodologia de avaliacdo sequencial, iniciando-se pela analise de
viabilidade técnica das alternativas, seguida da verificacdo de sua adequacdao institucional e, por fim, da analise
econdmica restrita a alternativa que superou as etapas anteriores e se mostrou capaz de atender aos requisitos
minimos de conservagdo e manutencao das areas verdes do Tribunal.

Essa abordagem permite concentrar a andlise econdmica nha solucdo tecnicamente vidvel, assegurando
racionalidade, coeréncia metodoldgica e aderéncia as diretrizes de eficiéncia administrativa, sem prejuizo da
motivagao técnica exigida no ambito do Levantamento de Mercado.

5.6. Andlise Comparativa das Alternativas
A analise técnica e operacional detalhada permite concluir, de forma fundamentada, pelo descarte de quatro das

cinco solucdes identificadas.
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A Solucdo 1 (DEMO sem insumos) revela-se antiecondmica e operacionalmente arriscada. Essa alternativa
exigiria multiplos processos licitatorios anuais para aquisicdo de diferentes categorias de materiais (adubos,
fertilizantes, defensivos agricolas, mudas, ferramentas, EPIs e uniformes), cada um demandando termo de
referéncia especifico, publicacdo, andlise e formalizacao contratual. As quantidades necessarias para o TRT-19,
considerando a area total de apenas 4.147,68 m2, sao relativamente reduzidas, resultando em precos unitarios
elevados pela auséncia de escala comercial e risco elevado de licitagcdes desertas. O risco operacional € critico:
gualquer atraso na entrega de insumos paralisaria completamente o0s servicos, podendo causar morte
irreversivel de plantas e deterioracdo acelerada das éareas verdes. A sobrecarga administrativa seria
consideravel, exigindo estrutura de almoxarifado com condi¢des especificas de armazenamento para produtos
quimicos, controle rigoroso de validade, gestdo de estoques minimos e inventarios periédicos. Além disso, em
caso de insucesso dos servicos, a responsabilidade seria difusa, dificultando determinar se o problema decorre
da qualidade do trabalho ou da inadequacdo dos insumos fornecidos pelo Tribunal, fragilizando a gest&o
contratual.

A Solucéao 3 (servicos sob demanda) mostra-se tecnicamente inapropriada, especialmente para a execugao na
capital. Diferentemente das unidades do interior, a capital concentra extensa quantidade de vasos ornamentais
distribuidos internamente que exigem irrigacdo diaria individualizada, incompativel com visitas esporadicas.
Plantas tropicais no clima alagoano podem morrer em poucos dias sem irrigacdo adequada, e a impossibilidade
de atendimento a necessidades diarias como monitoramento preventivo continuo e identificacdo precoce de
pragas compromete significativamente a preservagdo do patrimdénio paisagistico. Este modelo também
impossibilita o atendimento a demandas emergenciais, resulta em rotatividade de profissionais com perda de
conhecimento das especificidades das areas, e gera necessidade constante de replantios emergenciais ao invés
de manutencdo preventiva econbmica. Adicionalmente, a dispersdo geografica do TRT-19 implica custos de
mobilizacdo embutidos nas propostas sem possibilidade de controle ou otimizacdo pelo Tribunal.

A Solucdo 4 (modelo hibrido), conforme ja analisado no item 5.3.5, apresenta complexidade administrativa
desproporcional aos beneficios. A questdo mais critica reside na provavel necessidade de realizar duas
licitacbes separadas, uma vez que empresas especializadas em mao de obra dedicada raramente atuam no
segmento de servicos pontuais sob demanda. Mesmo que ambos 0s servicos pudessem ser contratados em
processo Unico, seria necessario fiscalizar dois modelos operacionais distintos simultaneamente, multiplicando a
carga de trabalho. Equipes diferentes atenderiam capital e interior, perdendo-se a vantagem do conhecimento
integrado que permite acumulo de experiéncia sobre necessidades especificas de cada local. Emergéncias no
interior dependeriam de agendamento prévio, gerando morosidade em situacbes urgentes. Embora haja
eliminacdo nominal de custos de deslocamento para o Tribunal, os valores de mobilizacdo estariam embutidos
nas propostas sem possibilidade de controle. Por fim, inexiste histérico de execucdo bem-sucedida desta
solugéo no TRT-19, representando risco desnecessario quando existe alternativa comprovadamente exitosa.

5.7. Solucdo Recomendada

A analise técnica, operacional e de adequacéo institucional das cinco alternativas identificadas permite concluir
gue a Solucdao 2 — contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de
jardinagem em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra (DEMO), com fornecimento integrado de insumos
agricolas, materiais, ferramentas, uniformes e EPIs — constitui a Unica alternativa que atende plenamente aos
requisitos necessarios para assegurar a preservacao adequada do patrimdnio paisagistico do TRT-19.

A Solucdo 2 é o unico modelo capaz de garantir o atendimento diario exigido pelas plantas na capital,
especialmente 0os vasos ornamentais internos que demandam irrigagdo continua, monitoramento preventivo
permanente e resposta imediata a emergéncias. O histérico exitoso na execugdo contratual atual do TRT-19
constitui evidéncia empirica de sua adequacdo, tendo proporcionado qualidade consistente dos servigos,
auséncia de problemas relacionados a falta de materiais e preservagédo adequada do patrimbnio paisagistico em
todas as unidades. A presenca do mesmo profissional em capital e interior, mediante visitas mensais
programadas as unidades do interior, garante conhecimento profundo das necessidades especificas de cada
localidade e acumulo progressivo de experiéncia sobre as particularidades das areas verdes.
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A integragdo completa entre mao de obra e fornecimento de materiais proporciona economia de escala na
aquisicdo de insumos, uma vez que a empresa contratada adquire produtos em grande volume para multiplos
contratos simultaneos, obtendo precos unitérios substancialmente inferiores aos praticados em licitagcdes de
pequenas quantidades. A contratagdo integrada elimina custos processuais de mudltiplas licitacdes anuais,
dispensa estrutura robusta de almoxarifado com seus custos de armazenamento e controle, elimina perdas por
vencimento de produtos estocados e proporciona previsibilidade orcamentéaria total com custo mensal fixo. A
manutenc¢do preventiva continua evita gastos elevados com replantios emergenciais e recuperacdo de areas
degradadas.

A gestdo contratual com Unico contrato integrado elimina a necessidade de gerenciar multiplos fornecedores, a
medicdo mensal Unica simplifica os controles, e a fiscalizagdo pode focar exclusivamente em resultados
mensuraveis através do Instrumento de Medicdo de Resultados. A responsabilizacao integral da contratada por
gualquer problema nos servicos facilita a gestdo contratual e a adocdo de medidas corretivas. A mitigacdo de
riscos € maxima: zero risco de desabastecimento que possa paralisar 0os servigos, zero risco de licitacbes
desertas, e responsabilizacao inequivoca por falhas na execucéo.

A Solucédo 2 é expressamente recomendada pela Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, que orienta
para a contratacdo integrada de servicos com fornecimento de materiais e explicitamente desaconselha o
modelo fragmentado. Atende plenamente a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022 e compatibiliza-se com
o art. 18, §1°, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Além disso, as pesquisas realizadas revelaram que a grande maioria dos 6rgaos publicos adota 0 modelo DEMO
para servi¢cos de jardinagem, demonstrando tratar-se de solugdo consolidada e preferencial no mercado publico,
reconhecida por érgaos de controle e com jurisprudéncia consolidada favoravel (docs. 23, 24 e 25 - Proad 6490
12025).

Por fim, a solucao atende perfeitamente as especificidades da dispersdo geografica do Tribunal, com 4.147,68
m2 de areas verdes distribuidas entre a capital (339,27 m2?) e dez unidades do interior (3.808,41 m32). A
combinacdo de presenca permanente na capital, essencial para o atendimento diario aos vasos ornamentais
internos e as areas verdes externas, com visitas mensais programadas ao interior, garante preservacédo efetiva
do patrimdnio paisagistico em todas as jurisdicoes.

Os custos anuais extras estimados com deslocamentos ao interior sdo compostos por meia diaria de servidor
acompanhante e combustivel de veiculo institucional. Esses custos podem ser significativamente reduzidos
mediante cronograma integrado com outros contratos DEMO j& existentes, como os de continuos e auxiliares de
almoxarife, consolidando em uma Unica viagem o transporte de profissionais de mdltiplos servicos e diluindo os
custos entre contratos. Este investimento justifica-se pelos beneficios operacionais concretos: garantia de
manutencdo regular pelo mesmo profissional que atende a capital, supervisdo presencial por servidor do
Tribunal, flexibilidade para ajustar frequéncia conforme necessidade e preservacdo patrimonial que previne
deterioracdo acelerada e elimina custos futuros com replantios emergenciais.

Justifica-se, assim, sob a O6tica técnica, operacional e de adequacdo institucional, recomendacgéo da Solugéo 2
para prosseguimento do processo licitatdrio e elaboracdo do correspondente Termo de Referéncia. Este modelo
assegura a preservacado efetiva do patrimbnio paisagistico do TRT-19 com eficiéncia administrativa,
conformidade plena com a legislacao vigente e comprovada adequacédo a realidade institucional, constituindo a
proposta mais vantajosa para a Administracdo conforme determina a Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.8. Validacao da Solucao através de Contratacdes Similares
Para validar a adequacdo da solucdo identificada, foi realizado levantamento de contratacées similares

realizadas por outros 6rgdos da Administragdo Publica, conforme demonstrado na tabela a seguir (docs. 23, 24 e
25 - Proad 6490/2025):

Orgéo Postos Regime deFornecimento Valor Anual Ano
/Entidade Execucdo delnsumos (Jardinagem)

13 de 30



Senado 57 postosDedicacdo Integrado R $ 2025

Federal d e Exclusiva 5.029.181,15
jardinagem

Camara 35 postosAlocacao Integrado R $ 2025

dos d e de postos 2.801.115,84

Deputadosjardinagem

JFAL 7 postosEmpreitada Integrado R $ 2025
d e Global 348.785,29
jardinagem

A andlise das contratacGes similares confirma que a solucdo identificada representa pratica consolidada na
Administracdo Publica, sendo amplamente adotada por érgaos publicos. Todos os 6rgaos pesquisados adotam o
modelo de fornecimento integrado de insumos, materiais e equipamentos juntamente com a mao de obra
especializada, demonstrando que esta € a metodologia preferencial no mercado publico. Os valores contratuais
refletem diferengas no numero de postos contratados, na complexidade das areas atendidas e nas
especificidades de cada 6rgéo, evidenciando a adequacéo do modelo as diversas realidades institucionais da
Administracéo Publica brasileira.

6. Descricao da solucao como um todo
6.1. Objeto e Modelo de Prestacdo de Servicos

A solucdo serd implementada por meio da contratacdo de empresa especializada, em regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, com fornecimento integrado de insumos agricolas, materiais, ferramentas, uniformes
e EPIs, para a execucdo de servigos continuos de manutencéo de jardins e areas correlatas. O escopo abrange
todas as etapas essenciais a criacdo, conservacao e desenvolvimento das areas verdes, incluindo, entre outras
atividades: manutencédo periddica de plantas internas e externas, podas, adubacéo, correcdo de solo e irrigacéo,
controle fitossanitario, substituicdo de espécies e fornecimento dos insumos necessarios. Ressalta-se que as
atividades mencionadas tém carater exemplificativo, ndo se restringindo outras que se revelem pertinentes a
adequada manutencdo dos espagos vegetados.

A contratacdo seré realizada mediante a disponibilizacdo de 01 (um) posto de trabalho fixo de Jardineiro — CBO
6220-10, em regime de dedicacéo exclusiva, nas dependéncias do TRT da 192 Regido, com fornecimento pela
contratada de todos os insumos, ferramentas, uniformes e EPIs necessarios.

O quantitativo proposto encontra respaldo na experiéncia consolidada ao longo da execugéo do Contrato TRT19
/SJA n° 17/2021, que demonstrou ser a dotacdo necessaria para assegurar a continuidade e a qualidade das
atividades de jardinagem, permitindo o atendimento eficiente das edificaces situadas tanto na capital quanto no
interior, mediante deslocamentos programados e planejados. Ademais, 0 quantitativo mostra-se tecnicamente
adequado frente & érea total de 4.147,68 m2 a ser atendida, garantindo cobertura suficiente para as demandas
de manejo, conservagao e suporte operacional exigidas pelo Tribunal.

6.2. Regime de Jornada e Atribuicdes
6.2.1. Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho para o posto de Jardineiro sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta-feira, conforme segue:
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* Segunda a quinta-feira: 07h00 as 17h00 (9 horas/dia = 36h)
* Sexta-feira: 07h00 as 16h00 (8 horas/dia = 8h)

* Total: 44 horas semanais

* Intervalo intrajornada: 1 (uma) hora em todos os dias

Observacoes:

* Horarios compativeis com o horario de funcionamento do Regional e com os deslocamentos para

realizagdo de servigos nas unidades do interior do Estado.

¢ Possibilidade de alteracdo conforme conveniéncia administrativa (mantida a carga horaria semanal);

6.2.2. Atribuicdes do Jardineiro (CBO 6220-10)

O posto de Jardineiro alocado terd como objetivo a completa execugdo das atividades de jardinagem, que

compreendem, mas ndo se limitam a:
a) Capina e Limpeza:

* Zelar pela limpeza do jardim;

¢ Capina de canteiros e jardineiras;

¢ Erradicagdo de ervas daninhas;

* Limpeza de arbustos e areas verdes;

* Manutencao de areas adjacentes limpas.

b) Plantio e Replantio:

Plantio de novas espécies vegetais;
Replantio de plantas e mudas;
Replantio de areas gramadas;

* Ornamentacao dos jardins.

c) Poda e Manutencao:

* Podas técnicas de arvores e arbustos de pequeno e médio porte;
* Desbrota de plantas;

* Conservacao de folhagens;

® Corte periddico de gramados.

d) Adubacéao e Tratamento:

* Aplicacdo de fertilizantes e substratos;

* Promocao de aeracao da terra em vasos e jardins;

* Adubacéo de canteiros, jardins e vasos;

* Diagnostico e tratamento de pragas e doencgas em plantas ornamentais.

e) Irrigacao:

* Irrigacdo adequada das areas especificadas;
* Manutencéo de sistemas de irrigacdo quando existentes.

f) Gestao de Residuos:

* Coleta e descarte dos residuos;
* Manter calcadas e areas adjacentes limpas.

g) Outras Atividades:
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* Manutencdo de vasos e floreiras;
* Conservacao de jardins, canteiros e plantas;

¢ Demais atividades correlatas a jardinagem;

* Uso e conservacao de equipamentos e ferramentas.

6.2.3. Deslocamentos para Unidades do Interior

Em razao da dispersdo das unidades do TRT 19 por todo o Estado de Alagoas, o profissional devera realizar
deslocamentos periddicos para as Varas do Trabalho situadas no interior em transporte fornecido pela
Administracéo, nas seguintes localidades:

Localidade Area de Jardins (m?)|Frequéncia Estimada
Atalaia 379,27 01 deslocamento/més
Arapiraca (12 Vara) 524,64 01 deslocamento/més
Arapiraca (22 Vara) 165,60 01 deslocamento/més
Nova Vara de Arapiraca (1.311,48 01 deslocamentos/més
Palmeira dos indios 30,40 01 deslocamento/més
Penedo 215,34 01 deslocamento/més
Porto Calvo 330,24 01 deslocamento/més
Sao Luiz do Quitunde 110,44 01 deslocamento/més
S&o Miguel dos Campos (408,52 01 deslocamento/més
Santana do Ipanema - -

Unido dos Palmares 332,48 01 deslocamento/més
TOTAL INTERIOR 3.808,41 m? 10 deslocamentos/més
Capital (Maceio) 339,27 m? Manutenc¢ao continua
AREA TOTAL GERAL [4.147,68 m?
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Disposicdes sobre Deslocamentos:

* Quantidade estimada anual: 120 (cento e vinte) deslocamentos;

* Transporte: em veiculos do TRT 19;

* Custo de alimentacdo: R$ 70,00/deslocamento (custo variavel), conforme CCT 2026/2026 (doc.34);
* Pagamento: apenas pelos deslocamentos efetivamente realizados;

* Planejamento: elaborado mensalmente pelo fiscal do contrato;

* Antecedéncia: comunicacdo prévia a contratada;

* Valores: pagos ao funcionario com antecedéncia minima de 24 horas;

* Compensacao de horas: via banco de horas conforme CCT aplicavel.

A gquantidade de deslocamentos é meramente estimativa, ou seja, podera ndo ocorrer exatamente a quantidade
prevista durante a execucdo contratual. Somente serdo pagos os valores relativos aos deslocamentos
efetivamente requisitados e realizados. Os deslocamentos poderdo abranger mais de uma localidade.

6.2.4. Banco de Horas
a) Regramento:

Como regra, ndo deverdo ocorrer servigos extraordinérios fora da jornada normal de trabalho, em finais
de semana ou em dias feriados, exceto em casos excepcionais, devidamente justificados, garantida a
respectiva compensacéao das horas (banco de horas), observados os limites da legislacdo trabalhista.

b) Feriados:

Os colaboradores tém assegurados os feriados nacionais, estaduais e municipais. No caso dos feriados
especificos do Poder Judiciario, esses serdo contabilizados no banco de horas, exceto quando houver
a necessidade de realizacdo de atividades no Regional. Nessas situacdes, as horas trabalhadas
durante os feriados judiciarios serdo tratadas como horas normais de trabalho, sem acréscimos ou
adicionais.

6.3. Fornecimento de Insumos, Ferramentas, Uniformes e EPIs

A Contratada sera integralmente responséavel pelo fornecimento continuo e em quantidade adequada de:
6.3.1. Insumos Agricolas

Fornecimento conforme necessidade de manutengédo periddica, incluindo:

¢ Grama esmeralda (para reposicao);

¢ HUmus de minhoca;

* Terra preta;

* Fertilizantes e corretivos (NPK (10:10:10) e outros);
* Defensivos ecoldgicos (quando necessario);

* Mudas e sementes ((quando necessario);

* Demais insumos necessarios a jardinagem.

Disposicdes:

* Quantidades estimadas conforme tabela de insumos (Anexo IX (doc. 59 - PROAD 6490/2025);
* Sujeitas a ajustes conforme necessidade;
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* Produtos de qualidade, atoxicos e preferencialmente organicos;
* Registro em 6rgdos competentes quando aplicavel;

6.3.2

. Ferramentas

Fornecimento das ferramentas necessarias, em perfeito estado e adequadas as normas de seguranca (Anexo

VIl - doc. 57- PROAD 6490/2025)).

6.3.3.

Fornecimento conforme especificagdes do Anexo VI (doc

Carro de mao em ac¢o, com pneu com camara de ar;
Tesouras (diversos tipos);
Enxadas e ancinhos;

Pés (diversos
Mangueiras e

Rocadeiras (quando necessario);
Sopradores (quando necessario);
Vassoura rastelo (ciscador/ancinho);
Demais ferramentas necessarias.

Uniformes

tipos);
regadores;

elastico e
cordao

uantidade
Item|Descricao Q
anual
Calca
comprida
01 (brim com|04 unidades

02

Camisa
malha fria
100%
algoddo com
emblema

06 unidades

03

Meia em
algodao
branca

08 pares

04

Cracha

01 unidade

05

Camisa
manga longa,
com
protecdo UV,
com fator
minimo
UFP50+

04 unidades

.56 - PROAD 6490/2025):
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O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma ao colaborador: no inicio da

execucao do contrato,

entrega de metade dos itens previstos na planilha de formacédo de precos

/quantitativo de uniformes (Anexo VI), que integra o presente ETP, devendo a outra metade dos itens
ser entregue a cada 06 (seis) meses, com excecao do item cracha, que € de entrega Unica anual,
devendo somente ser substituido se apresentar defeito ou desgaste, sem qualquer custo adicional

para a contratante ou mesmo para 0s empregados.

Disposicoes:

* Aprovagéo prévia pelo fiscal e gestor do contrato;

Substituicdo em caso de ndo conformidade;

Possibilidade de alteragcfes de tecido, cor e modelo mediante aceite;
Reposi¢do quando necessario para manutencao das condi¢cfes de uso;
Vedacéo de desconto do empregado;

Vedacao de exigéncia de devolugéo de uniformes usados.

6.3.4. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)

Fornecimento obrigatério conforme NR-6 e NR-21e conforme especificagdes do Anexo VIII (doc. 58 - PROAD
6490/2025):

Item

Descricao

Quantidade

01

Oculos de
protecéo

01 unidade

02

Avental
de raspa
de couro

01 unidade

03

Luva de
raspa de
couro

cano curto

02 pares

04

Botina de
seguranca
em couro
com
biqueira

01 par

05

Chapéu
sombreiro
com
protecao
nuca
pescoco

02 unidades

Protetor
solar fator
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06 |minimo de|12 unidades
50 Fps,
com
120ml.

Disposicoes:

* Adequacdo as normas de segurancga;

* Aprovacéo pelo fiscal do contrato;

* Reposicdo conforme necessidade;

* Fiscalizacao do uso obrigatério;

* Treinamento sobre uso adequado;

® Substituicdo imediata em caso de dano.

6.3.5. Identificacao
Fornecimento de crachas contendo:

* Foto do funcionario;

* Nome completo;

* Nome da empresa contratada;

* Nome do posto (Jardineiro);

* Nome abreviado para identificacao rapida.

6.4. Obrigacdes Trabalhistas, Fiscais e Mitigacdo de Riscos
6.4.1. Responsabilidade Integral
A Contratada assumira integralmente todos os encargos:

* Trabalhistas;

* Previdenciarios;

* Fiscais;

e Comerciais;

* Resultantes da execuc¢ao do contrato;

* Sem qualquer vinculo empregaticio com o0 TRT 19.

6.4.2. Conta Depdsito Vinculada (Provisao de Encargos Trabalhistas)
Fundamento Legal:

¢ Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, que dispfe sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratac@o de servigos sob o regime de execucéo indireta no ambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional.

* Resolucdo CNJ n°® 651/2025, que dispbBe sobre a retencdo de provisbes para encargos trabalhistas,
previdenciarios e demais garantias em contratacdes administrativas com dedicacdo exclusiva de mao de
obra no ambito do Poder Judiciario, nos termos da Lei n°® 14,133/2021.

Obijetivo:

* Mitigar riscos de responsabilizacao subsidiaria do TRT 19;
* Garantir recursos para pagamento de verbas trabalhistas;
* Assegurar direitos dos empregados alocados.

Funcionamento:

* Abertura de conta-depdsito vinculada e blogueada em banco publico oficial;
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* Depdsito mensal pelo TRT 19 de valores contingenciados;
* Rubricas provisionadas:
o Férias e 1/3 constitucional;
13° salério;
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
Incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS sobre as verbas acima.

o O O

Movimentacao:

* Resgate mediante comprovacdo de pagamento ao empregado;
* Transferéncia direta para conta do empregado (com autorizacdo do TRT 19);
* Observancia a Resolu¢do CNJ n°® 651/2025.

Rescisao Contratual:

* Valores poderao ser utilizados para pagamento de verbas rescisérias;
¢ Saldo remanescente liberado ap6s comprovacao de quitacdo de obrigacoes;
* Presenca do sindicato da categoria na liberagéo final (art. 14, Res. CNJ 651/2025).

6.5. Fiscalizacdo e Medicao de Resultados
6.5.1. Gestao e Fiscalizacao
Equipe:

* Gestor do Contrato: servidor designado pela autoridade competente;

* Fiscal Técnico: servidor designado responsavel pela qualidade da execucao;

* Fiscal Administrativo: servidor designado responséavel pelas questdes administrativas;
* Fiscais Setoriais: Diretores de Secretaria (ou assistentes) das Varas do Interior.

6.5.2. Instrumento de Medicao de Resultados (IMR)
Seréa adotado Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), na forma a ser definida no Termo de Referéncia.
6.5.3. Recebimento

* Recebimento provisério mensal mediante relatorio
* Recebimento definitivo ao final de cada periodo de competéncia

6.6. Requisitos de Seguranca

A execucao devera observar rigorosamente as normas de segurancga do trabalho, incluindo:

a) fornecimento e uso obrigatério de EPIs adequados as atividades de manutencgéo de areas verdes;
b) adocao de praticas seguras no uso de ferramentas, maquinas e equipamentos;
) prevencao de riscos ergondmicos, de cortes, quedas e exposicdo a agentes bioldgicos.

6.7. Requisitos de Produtos e Insumos

Os produtos, materiais e insumos utilizados nos servigos deverdo atender aos seguintes critérios:
a) adequacao técnica e qualidade compativel com as necessidades das espécies vegetais;

b) substituicdo, em até 48 horas, de itens com desempenho ou qualidade insatisfatérios, sem 6nus adicional,
¢) vedacao ao repasse de custos de materiais ou uniformes aos trabalhadores da contratada;

d) conformidade com normas sanitarias e ambientais aplicaveis;

e) apresentacao de comprovacgfes de adequacdo as normas técnicas aplicaveis (ABNT NBR 15.448);

f) utilizacdo de produtos registrados nos 6rgaos competentes, quando aplicavel.
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6.8. Requisitos de Execucao

A contratada devera assegurar:

a) execucdao das atividades conforme periodicidade e procedimentos definidos no Termo de Referéncia;

b) organizacéo das rotinas de trabalho sem prejuizo ao funcionamento das unidades;

c) continuidade dos servicos, considerando seu carater continuado e essencial para a preservacdo das
condi¢cbes adequadas dos ambientes internos e externos do Tribunal.

6.9. Requisitos de Equipamentos e Manutencao

6.9.1. A contratada devera disponibilizar ferramentas e utensilios de jardinagem adequados a execucdo dos
Servicos.

6.9.2. As ferramentas e utensilios de jardinagem devem ser substituidos ou reparados sempre que seu estado
comprometer a qualidade ou seguranca da execucdo, ou quando seu desempenho ou qualidade sejam
insatisfatérios, sem 6nus adicional para o contratante.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. Dimensionamento da Demanda e Produtividade

Considerando que o objeto da contratacdo envolve ndo apenas a manutencdo de jardins externos, mas também
o cuidado com plantas ornamentais internas, vasos, floreiras, podas técnicas, adubacédo, controle fitossanitario,
irrigacdo e demais rotinas especializadas, verifica-se que o dimensionamento do servico ndo pode se basear
exclusivamente na area fisica das edificacoes.

A heterogeneidade das atividades, sua complexidade distinta e a necessidade de execucdo periddica exigem
gue o0 quantitativo seja estimado com base no tempo necessério para realizar cada tarefa, levando em conta a
produtividade média dos profissionais, a periodicidade mensal das atividades, o volume total de vasos e plantas,
e os deslocamentos entre as unidades atendidas.

Dessa forma, o dimensionamento da equipe de jardinagem é calculado pela soma do tempo estimado das
rotinas obrigatérias, resultando no quantitativo de postos de trabalho necesséario para garantir a manutencao
adequada das areas verdes e das plantas internas, o que justifica a contratacdo por posto de trabalho em regime
de dedicacao exclusiva.

7.1.1. Distribuicdo das Areas

Area de a
- . Frequéncia de
Localizacdo|Jardins -
Manutencao
(m?)
. Diaria
Edlflcagogs 339,27 |/Semanal
da Capitall
(Macei6) m (conforme
Necessidade)
Varas d03.808,41 Mensal (via
Trabalho no m2 deslocamento
Interior programado)
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4.147
TOTAL 147,68|

7.1.2. Justificativa do Dimensionamento (01 Posto de 44h Semanais)

A ampliacéo da jornada do posto de trabalho de jardineiro de 36 (trinta e seis) para 44 (quarenta e quatro) horas
semanais mostra-se necessaria e conveniente para assegurar a melhor execucéo dos servigos de jardinagem no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo.

O contrato vigente contempla a manutencao de areas verdes ndo apenas das unidades localizadas na capital,
mas também das Varas do Trabalho do interior do Estado, o que exige deslocamentos frequentes do profissional
para atendimento dessas unidades. Considerando as distdncias envolvidas e as condi¢cdes de deslocamento,
verifica-se que parte significativa da jornada diaria é consumida em tempo de transito, reduzindo
substancialmente o tempo efetivo disponivel para a execu¢éo dos servigos de jardinagem quando limitada a 7

(sete) horas diarias.

Tal ampliacéo facilitaria o cumprimento integral das rotinas de manutencéo, tais como corte de grama, poda,
limpeza de areas verdes e demais atividades correlatas, especialmente nas unidades do interior, otimizando a
regularidade e a qualidade dos servicos prestados.

A adocdo da jornada de 44 horas semanais, compativel com o padrdo usual do mercado para postos
operacionais dessa natureza, permitira:

¢ Maior flexibilidade na organizacdo da rotina de trabalho, absorvendo o tempo de deslocamento sem
prejuizo da execucdo dos servigos;

* Melhor atendimento as Varas do interior, garantindo a manuten¢éo adequada das areas verdes;
* Reducao do risco de acumulo de servigos ou de execucéo parcial das atividades contratadas;

¢ Alinhamento do posto de trabalho as praticas correntes do mercado, aumentando a viabilidade e a
eficiéncia da contratacéo.

Dessa forma, a ampliagéo da carga horéria revela-se medida necessaria para otimizar a eficiéncia e qualidade
dos servigcos de jardinagem, atendendo ao interesse publico e as necessidades operacionais do TRT da 192
Regido, sem alteracao do objeto contratual, mas com ajuste quantitativo compativel com a realidade da
execugao dos servigos.

a) Concentracao dos Servicos:

* Maior parte do tempo dedicada a manutencao intensiva das areas da Capital;
e Areas da Capital (339,27 m?), embora menores, exigem:

o Presenca regular devido a visibilidade;
Alto fluxo de pessoas (magistrados, servidores, jurisdicionados);
Manutencao preventiva constante;
Resposta imediata a demandas.

o O O

b) Otimizacao de Deslocamentos:

* Modelo de deslocamentos mensais para o interior;
* Cronograma eficiente de visitas;
* |ogistica de transporte fornecida pelo TRT 19.

c) Natureza do Servico:

¢ Jardinagem nao exige presenca fisica simultanea de multiplos profissionais em todas as unidades;
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¢ Um unico profissional técnico e dedicado é suficiente;
* Execucéo ao longo do ciclo mensal de manutencéo;
* Conhecimento profundo de todas as areas atendidas.

d) Experiéncia do Contrato Anterior:

* Modelo validado no Contrato TRT19/SJA N° 17/2021;
* Dimensionamento adequado comprovado;

* Atendimento satisfatério de todas as unidades;

* Sistema de deslocamentos logisticamente eficiente.

e) Comparacdo com Limpeza:

* Servico de limpeza: alta produtividade/mz2, presenca em mdltiplos locais simultaneamente;
* Servico de jardinagem: baixa produtividade/m2, mas ciclos de manuteng&o programados (n&o diarios para
todas as areas).

7.2. Estimativa de materiais:

* |Insumos: conforme item 6.3.1 (Anexo IX - doc. 59)

* Ferramentas: conforme item 6.3.2 (Anexo VIl - doc. 57)
¢ Uniformes: conforme item 6.3.3 (Anexo VI - doc. 56)

* EPIs: conforme item 6.3.4 (Anexo VIII - doc. 58)

Observacdo: O Termo de Referéncia exigirA que a Contratada detalhe em sua proposta de precos a
composicdo completa de custos de insumos, ferramentas, uniformes e EPIs, garantindo:

* Uso de materiais de alta qualidade;

* Cumprimento de requisitos de sustentabilidade;

* Produtos atoxicos e preferencialmente organicos;
* Conformidade com normas técnicas aplicaveis.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 80.227,67

8.1. Metodologia de Calculo

A estimativa de custo preliminar serd baseada na Planilha de Custos e Formacado de Precos do posto de
Jardineiro (CBO 6220-10), estruturada conforme:

¢ Anexo VII-D da IN SEGES/MPDG n° 05/2017,;
* AtualizacBes sob a Lei n°® 14.133/2021;
* Complementada pela projecéo de custos de insumos, ferramentas, uniformes, EPIs e deslocamentos.

8.1.1. Parametros para Formacao de Preco
a) Remuneracéo (Anexo lll- Médulo 1) (doc. 53):

* Piso salarial da categoria Jardineiro;

* Conforme Convencao Coletiva de Trabalho (CCT SINDLIMP/SEAC-AL 2026/2026 — Doc. 34) vigente em
Alagoas;

¢ Jornada de 44 horas semanais.

b) Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Anexo lll- Médulo 2) (doc. 53):
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* Submdédulo 2.1: 13° salario, férias e adicional de férias

* Submédulo 2.2: Encargos Sociais e Previdenciarios (INSS, Salario-Educacao, SAT/FAP, SESC ou SESI,
SENAI-SENAC, SEBRAE, INCRA e FGTS);

* Conforme legislacao trabalhista brasileira (CLT e normas correlatas).

e Submédulo 2.3: Vale-Transporte (obrigatério); Auxilio-Alimentacdo e Beneficio Social Obreiro (conforme
CCT SINDLIMP/SEAC-AL 2026/2026).

d) Custos Indiretos (Anexo lll- Médulo 6) (doc. 53):

Custos indiretos;

Tributos (PIS, COFINS, ISS);

Lucro esperado pela Contratada;

Conforme mercado e Caderno Técnico aplicavel.

e) Insumos, Ferramentas, Uniformes e EPIs (Anexos VI, VII, VIII, IX - Docs. 56/59 - PROAD 6490/2025):) :

* Custo anual conforme estimativas dos Anexos VI, VII, VIII, IX (docs. 56/59)
* Projecéo do custo mensal correspondente (1/12 avos) no Anexo I, Médulo 5 (doc. 53);

f) Deslocamentos (Custo Variavel):

* Projecgéo de 120 deslocamentos anuais (Quadro Resumo - Anexo V) (doc. 55);
* Custo unitario de R$ 70,00/deslocamento sem pernoite (alimentagéo);

* Pagamento mediante efetiva realizacdo e comprovacéao;

* Nota Fiscal separada ou discriminada na NF mensal.

8.2. Estimativa Preliminar de Custo - Quadro Resumo

8.2.1. Solucdo 02 (Recomendada): Posto COM Exclusividade e COM fornecimento dos Insumos (Anexo Il
— Valor Global Estimado e Anexo Ill — Planilha de Custos e Formacao de Precos, docs. 52 e 53 - PROAD 6490
12025)

O valor ora apresentado decorre da planilha de composicao de custos constante no doc. 53 e encontra respaldo
no quadro comparativo do valor global anual, conforme doc. 52, ambos do PROAD 6490/2025.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERAGAO 1.962,00
B MODULD 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.824,59
C MODULO 3 - Provisio para Rescisio 121,19
D MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 124,71
E MODULO 5 - Insumos Diversas 284,07
Subtotal (A+B+C+D+E): 4.916,55
E MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.705,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.622,30
ANEXO Il
VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO
Resumo = Valor Fixo dos Postos de Servigos (A)
Tipo de servico Valor proposto por empregado Qtde de postos Valor Fixo Mensal dos Servigos
Jardineiro 6.622,30 1 6.622,30
VALOR FIXO MENSAL DOS SERVICOS RS 6.622,30
VALOR ANUAL DOS POSTOS DE SERVICOS (VALOR MENSAL X 12) 79.467,60
Resumo — Rubricas Varidveis (B)
Estimativa de Deslocamentos anuais RS 11.314,29
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS DE SERVICOS INCLUINDO AS RUBRICAS VARIAVEIS (A+B) 90.781,89

25 de 30



9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O objeto da contratacao envolve a execugédo de servigos continuos de jardinagem, com dedicacao exclusiva
de um posto de trabalho, associada ao fornecimento integrado de insumos necessarios a adequada manutencao
das areas verdes TRT 19.

9.2. O parcelamento da contratacao seria manifestamente antieconémico e ineficiente pelos seguintes motivos:
9.2.1. Impossibilidade de Parcelamento por Divisdao do Objeto (Mao de Obra X Insumos)

Em primeiro lugar, a natureza do servigo exige planejamento, execugéo e controle integrados, uma vez que o
jardineiro responsavel precisa dispor, de forma imediata e continua, dos insumos adequados para cada tipo de
atividade (adubacdo, irrigacdo, correcdo de solo, poda, controle fitossanitario e substituicdo de espécimes). A
separacdo acarretaria riscos operacionais relevantes, como atrasos, incompatibilidade de insumos, dificuldades
logisticas e perda de eficiéncia, prejudicando a qualidade do servigco e a preservacao das areas verdes.

Ademais, o fornecimento de insumos esta intimamente vinculado ao conhecimento técnico do profissional
executante, sendo necessario que materiais e procedimentos estejam alinhados as especificidades de cada
espécie e as condicdbes ambientais das éareas atendidas. O parcelamento poderia gerar conflitos de
responsabilidades entre fornecedores distintos, dificultando a gestéo contratual e a afericdo da execugao.

Do ponto de vista econémico, a contratacdo integrada tende a ser mais vantajosa, pois a empresa especializada
pode otimizar custos, realizar aquisicdes em escala e planejar o uso de materiais. O fracionamento resultaria na
necessidade de mdultiplos contratos, maior esforco de gestdo, aumento de custos administrativos e risco de
descontinuidade do servico.

Por fim, o servico de jardinagem a ser contratado caracteriza-se como servi¢co continuo, demandando execucao
ininterrupta ao longo do contrato. A dissociacdo de fornecimento e mao de obra comprometeria a continuidade e
a padronizacdao, contrariando o principio da eficiéncia.

9.2.2. Impossibilidade de Parcelamento por Area Geografica (Capital X Interior)

O parcelamento do objeto entre Capital e interior é técnica, operacional e economicamente inviavel, uma vez
gue a solucéo contratada prevé apenas um posto de trabalho em dedicacéo exclusiva capaz de atender todas as
areas por meio de deslocamentos programados, conforme as razdes abaixo:

a) Perda de economia de escala e principio da economicidade — A separac¢édo forcaria a celebracéo de dois
contratos para um Unico posto, promovendo duplicacdo de custos administrativos, de gestéo e de fiscalizacdo e
perda de ganhos de escala na aquisicdo de insumos, o0 que violaria o principio da economicidade.

b) Inviabilidade operacional — A contratacdo de jardineiros exclusivos e separados para Capital e Interior
geraria redundancia e subutilizacdo (profissional da Capital ocioso em semanas de baixa demanda; profissional
do Interior com demanda esparsa), ineficiéncia por baixa frequéncia de manutencdo e descoordenacédo
operacional, acarretando desperdicio de recursos e perda da visao integrada das areas verdes do Tribunal.

c) Adequacao a dispersao geografica — A dispersdo das unidades do interior é atendida de forma eficiente
por um unico profissional com roteiro mensal programado; a logistica de transporte disponibilizada pelo TRT-19
viabiliza os deslocamentos. O posto Unico permite que o profissional adquira conhecimento integral das areas
(capital e interior), assegurando uniformidade técnica e padrdo de manutencéo.

d) Risco de descontinuidade e complexidade contratual — Multiplicar contratos aumenta a complexidade
administrativa e eleva o risco de descontinuidade caso haja falha em uma das contratadas, além de dificultar a
coordenacgdo entre empresas e comprometer sinergias operacionais.
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e) Validacao pela experiéncia anterior — O modelo unificado ja foi adotado no Contrato TRT19/SJA n° 17
/2021, cujos resultados satisfatérios comprovam a adequacdo do posto Unico para atendimento integrado de
Capital e interior.

9.3. Conclusdo: O agrupamento da necessidade em um Unico contrato e em um Unico posto de trabalho com
dedicacdo exclusiva e fornecimento integrado de insumos e equipamentos, € a solu¢cdo que melhor atende ao
interesse publico, garantindo:

* Especializacdo do profissional;

¢ Coordenacéo e integracdo operacional;
Eficiéncia na prestacdo do servico;
Economicidade global;

Simplificagéo da gestéo e fiscalizagao;
Continuidade e qualidade asseguradas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o se faz necesséria a realizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo
desta contratacdo seja atingido, visto que a méo de obra, 0s insumos e equipamentos utilizados no servigco serdo
fornecidos pela empresa contratada.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A demanda encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico do TRT da 192 Regido, no ambito da perspectiva
“Sociedade” e objetivo estratégico “promover o trabalho decente e a sustentabilidade”, com impacto no objetivo
estratégico “Promocao de ambientes de trabalho seguros e protegidos por meio de uma gestéo eficiente e eficaz
dos recursos sociais, ambientais e econdémicos”.

Os recursos para a contratacdo estao previstos no Plano de Contratacdes Anual — PCA/2026, sob o cédigo 7308.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. Beneficios Diretos

A contratacdo gera beneficios diretos que incidem de forma imediata sobre a execugdo do objeto e sobre a
operacdo diéria do Tribunal. A integridade patrimonial é fortalecida por meio da manutencdo preventiva das
areas verdes, que evita danos as edificacdes, protege sistemas de drenagem e calcadas e contribui para o
prolongamento da vida Gtil dos imdéveis da Unido. Também h& ganhos significativos em salubridade e seguranca
ambiental, com a reducdo de pragas, vetores e animais peconhentos, assegurando condicdes sanitarias
adequadas e maior seguranca a servidores, magistrados e jurisdicionados.

Outro beneficio direto € que a utilizacdo de mao de obra especializada (CBO 6220-10) aliada ao regime de
dedicacdo exclusiva, assegura técnicas corretas de jardinagem, maior conhecimento das areas atendidas e
padrdao de qualidade superior ao da execucdo direta ou por demanda. Soma-se a isso a regularidade e
previsibilidade das rotinas de manutencao, com atendimento continuo das areas da capital e visitas mensais
programadas as unidades do interior, eliminando riscos de descontinuidade. Por fim, a contratacdo integrada
garante economicidade, ao proporcionar melhor relagdo custo-beneficio, economia de escala na aquisi¢cdo de
insumos, reducgéo de custos administrativos ocultos e diminui¢gdo de desperdicios e retrabalhos.

12.2. Beneficios Indiretos
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Além dos resultados imediatos, a contrata¢do produz beneficios indiretos que ampliam o impacto positivo da
solucédo sobre a instituicdo e seu ambiente organizacional. Ha expressiva melhoria da imagem institucional, pois
areas externas cuidadas demonstram zelo pela coisa publica, reforcando a credibilidade do Tribunal perante
jurisdicionados e sociedade. O cuidado com as areas verdes também contribui para o conforto e a qualidade de
vida, promovendo ambientes mais agradaveis, impactando positivamente o clima organizacional, favorecendo a
salde mental e aumentando a produtividade de servidores e magistrados.

A valorizacdo patrimonial é outro efeito indireto relevante, ja que iméveis bem conservados mantém seu valor,
evitam depreciacdo acelerada e reduzem custos futuros com reformas e reparos estruturais. A contratacao
também fortalece as praticas de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental, ao permitir o uso racional
de recursos, a gestdo adequada de residuos e o alinhamento as diretrizes nacionais de sustentabilidade. Além
disso, a adocao da Conta Depésito Vinculada reduz substancialmente o risco de responsabilizagéo subsidiaria,
protegendo o Tribunal contra passivos trabalhistas e assegurando o cumprimento das obrigagGes legais pela
contratada. Por fim, a solucdo simplifica rotinas internas e aumenta a eficiéncia operacional, ao reduzir a carga
administrativa relacionada a gestdo do contrato e melhorar o controle de qualidade.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao foram identificadas necessidades relevantes de adequacdo de infraestrutura tecnolégica; instalactes
elétricas, logistica de instalagéo, espaco fisico e mobiliario.

A execucdo do servico ocorrerd predominantemente em &reas externas e j4 estd amparada pela estrutura
logistica existente do Tribunal (veiculos para transporte do profissional ao interior).

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Identificacao de Potenciais Impactos Negativos

Embora a atividade de jardinagem seja essencialmente voltada ao cuidado com o meio ambiente, sua execugao
pode gerar impactos negativos que precisam ser devidamente identificados e mitigados.

Entre os potenciais riscos, destaca-se 0 uso inadequado de pesticidas, herbicidas e defensivos quimicos, que
pode provocar contaminagdo do solo e do lencol freatico, além de representar ameaca a saude humana e a
fauna local.

Ha4 também a geracado significativa de residuos vegetais provenientes de podas, capinas e remocdo de
folhagens, bem como de residuos inorgéanicos oriundos de embalagens de insumos, cuja destinacao inadequada
pode gerar poluicao.

O consumo de agua é outro ponto sensivel, uma vez que técnicas inadequadas de irrigacdo podem causar
desperdicio e agravar impactos em periodos de escassez hidrica.

Além disso, 0 uso de equipamentos motorizados demanda energia e, quando a combustao, resulta em emissbes
atmosféricas.

Por fim, a execucdo nao criteriosa de atividades de jardinagem pode levar a perda de biodiversidade, por meio
da remocao indevida de espécies nativas ou substituicdo por plantas exéticas sem fundamentos técnicos.

14.2. Medidas Mitigadoras e Praticas Sustentaveis

Para mitigar potenciais impactos negativos, a contratacao estabelece um conjunto de praticas sustentaveis e
exigéncias técnicas que orientardo a atuacdo da empresa contratada.
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A gestdo responsavel de insumos serda assegurada pela preferéncia por fertilizantes organicos, produtos
atoxicos e biodegradaveis, sempre com registro nos 6érgaos competentes e em conformidade com a ABNT NBR
15.448.

O uso racional de 4gua sera promovido por meio da adocao de técnicas de irrigacdo eficiente, como sistemas de
gotejamento ou microaspersao quando viaveis, bem como pela realiza¢do da irrigacdo em horarios de menor
evaporacao, sob monitoramento do fiscal do contrato.

Em relacdo a energia, serdo priorizados equipamentos eficientes e submetidos a manutencdo preventiva,
reduzindo tanto o consumo quanto as emissdes. Por fim, a preservacdo da biodiversidade sera assegurada pela
priorizacdo de espécies nativas ou adaptadas ao clima local, pela promocdo da diversidade vegetal, pela
protecdo de exemplares de valor ecologico ou paisagistico e pelo suporte de profissional habilitado para
diagnostico e orientacao técnica.

Esse conjunto de medidas garante que a atividade de jardinagem seja conduzida de maneira ambientalmente
responsavel, reduzindo riscos e alinhando o Tribunal a praticas modernas de sustentabilidade e gestédo
ambiental.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1 Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo, considerando a necessidade, decorrente da
proximidade do encerramento do contrato atual e da impossibilidade de prorrogacao ordinaria, além de atender
adequadamente as demandas deste Tribunal, sendo os beneficios a serem alcancados adequados, com custos
compativeis e caracterizados com economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis.

15.1.2. Considerando as informacdes do presente estudo, entende-se que a presente contratacdo se configura
tecnicamente VIAVEL.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

AIDA RACHEL TAVARES CAVALCANTI ROSSITER

Equipe de Planejamento da Contratagao

RENALDO JOAQUIM PEREIRA

Equipe de Planejamento da Contratacdo
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ANNE CAROLINE PEDROSA BRASIL CAMELO

Equipe de Planejamento da Contratacdo

NHIRLEY MAILY MARTINS MELO

Equipe de Planejamento da Contratagao
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